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Государственные школы Эверетт не допускают дискриминации в каких-либо программах и 
мероприятиях по признаку пола, расы, вероисповедания, религии, цвета кожи, национального 
происхождения, возраста, статуса ветерана или военного, сексуальной ориентации, 
гендерного самовыражения или идентичности, ограниченных возможностей или 
использования обученной собаки-поводыря или служебного животного и предоставляют 
равный доступ бойскаутам и другим назначенным молодежным группам. Следующие 
сотрудники назначены для рассмотрения вопросов и жалоб на предполагаемую 
дискриминацию: 
 
Должностное лицо по обеспечению соблюдения требований Раздела IX/гражданские 
права и координатор соблюдения требований Закона о гражданах США с 
ограниченными возможностями (ADA) 
Чад Голден (Chad Golden) 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4100 
CGolden@everettsd.org 
 
Координатор соблюдения требований Раздела 504 о запрете дискриминации лиц с 
ограниченными возможностями  
Дэйв Питерс (Dave Peters) 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4063 
DPeters@everettsd.org 

  
Координатор школ по вопросам гендерной инклюзивности 

Джой Одом Грант (Joi Odom Grant) 

PO Box 2098, Everett WA 98213 

425-385-4137 

JGrant@everettsd.org  

С переводом этого заявления можно ознакомиться на веб-сайте: 

https://docushare.everett.k12.wa.us/docushare/dsweb/View/Collection-4736  

 

ПЕЧАТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

Государственные школы Эверетт не допускают дискриминации в каких-либо программах и мероприятиях по признаку пола, расы, 
вероисповедания, религии, цвета кожи, национального происхождения, возраста, статуса ветерана или военного, сексуальной 
ориентации, гендерного самовыражения или идентичности, ограниченных возможностей или использования обученной собаки-
поводыря или служебного животного и предоставляют равный доступ бойскаутам и другим назначенным молодежным группам. 
Следующие сотрудники назначены для рассмотрения вопросов и жалоб на предполагаемую дискриминацию: Должностное лицо 
по обеспечению соблюдения требований Раздела IX/гражданские права и координатор соблюдения требований Закона о 
гражданах США с ограниченными возможностями (ADA), Чад Голден (Chad Golden), 425-385-4100, CGolden@everettsd.org; 
Координатор соблюдения требований Раздела 504 о запрете дискриминации лиц с ограниченными возможностями, Дэйв 
Питерс (Dave Peters), 425-385-4063, DPeters@everettsd.org; Координатор школ по вопросам гендерной инклюзивности, Джой 
Одом Грант (Joi Odom Grant), 425-385-4137, JGrant@everettsd.org 
.   
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ДОКУМЕНТЫ ОНЛАЙН: 

Государственные школы Эверетт не допускают дискриминации в каких-либо программах и мероприятиях по признаку пола, расы, 
вероисповедания, религии, цвета кожи, национального происхождения, возраста, статуса ветерана или военного, сексуальной 
ориентации, гендерного самовыражения или идентичности, ограниченных возможностей или использования обученной собаки-
поводыря или служебного животного и предоставляют равный доступ бойскаутам и другим назначенным молодежным группам. 
Следующие сотрудники назначены для рассмотрения вопросов и жалоб на предполагаемую дискриминацию: Должностное лицо 
по обеспечению соблюдения требований Раздела IX/гражданские права и координатор соблюдения требований Закона о 
гражданах США с ограниченными возможностями (ADA), Чад Голден (Chad Golden, 425-385-4100; Координатор 
соблюдения требований Раздела 504 о запрете дискриминации лиц с ограниченными возможностями, Дэйв Питерс (Dave 
Peters), 425-385-4063; Координатор школ по вопросам гендерной инклюзивности, Джой Одом Грант (Joi Odom Grant), 425-
385-4137, JGrant@everettsd.org.   
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